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Vorwort

Gemaf den AusfUhrungsbestimmungen der Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedurftigen
Erwachsenen fur den nord-rhein-westfélischen Teil des Bistums Munster hat die
Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus als Kirchlicher Rechtstrager das
vorliegende Institutionelle Schutzkonzept (ISK) erstellt. Dieses Konzept wurde
gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der Kinder- und Jugendgruppen
unserer Pfarrei, der Verbundleitung unserer Kindertageseinrichtungen, der
Pastoralreferentin, des Pfarrers, Vertretern des Kirchenvorstandes und des
Pfarreirates und weiterer ehrenamtlicher Interessierter erstellt. Namentlich haben
an der Erstellung mitgearbeitet:

Herr Pfarrer Thomas Stapper, Frau Aloisia Alteepping, Frau Ruth Bentler, Frau
Dagmar BufSmann, Frau Carolin Gielen, Frau Maria Hambrlgge, Frau Gaby Kriens,
Frau Elke Meiring, Herr Hermann-Josef Rudde, Frau Clara Stucker, Frau Silva
WeRling und Frau Beate Wiechers.

Im Mittelpunkt geht es um die Entwicklung einer Haltung. Die vorliegende
Handreichung dient der Unterstitzung und der Verpflichtung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und soll gleichzeitig deutlich machen, dass uns
der Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen wichtig ist. Zunachst
haben wir uns in der Projektgruppe Basiswissen angeeignet und Grundlagen bzw.
Risikofaktoren wie Definitionen von sexualisierter Gewalt und Taterstrategien und
weitere Risikofaktoren besprochen. In der dann folgenden Risiko- bzw.
Situationsanalyse haben wir auf unsere Pfarrei geschaut und die betroffenen
Gruppen der Gemeinde unter die Lupe genommen. Ausgehend von dieser Risiko-
bzw. Situationsanalyse sind die weiteren Bausteine des vorliegenden ISK
entstanden (s. Punkte 3 bis 8 des Inhaltsverzeichnisses).

Das ISK unserer Pfarrei méchte dazu beitragen, dass wir in der Verantwortung und
Sorge fur das Wohl und den Schutz von Minderjahrigen sowie schutz- und
hilfsbedurftigen Erwachsenen sensibel sind. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sollen allzeit daflr Sorge tragen, dass sich dieser Personenkreis sicher
fihlen kann. Das ISK ist Grundlage und Verpflichtung fir die Mitarbeit als Haupt-
oder Ehrenamtlicher in unserer Pfarrei und wird im Pfarrbiro aufbewahrt.

Im April wird es in der drtlichen Presse veroffentlicht.
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Begriffsdefinition

Bei sexuellem Missbrauch bzw. sexualisierter Gewalt handelt es sich immer
um die Ausnutzung eines Machtgeféalles aufgrund von Geschlecht, Alter,
kérperlicher Uberlegenheit, Herkunft oder sozialem Status. Es bedeutet,
dass eine Person ihre Uberlegenheit benutzt, um sich an oder vor einem
Kind sexuell zu erregen oder zu befriedigen. Die Tater/innen beuten das
Vertrauen, die Liebe und die Abhéangigkeit des Kindes fur ihre (sexuellen)
Bedurfnisse aus und reagieren auf das Verhalten der missbrauchten Person
entweder mit Belohnung oder Bestrafung.

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle
Handlung, die an oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der
Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition

aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Man unterscheidet 3 Abstufungen:
Grenzverletzungen: einmalig oder gelegentlich unangemessenes Verhalten,
wie z.B. sexualisierte Sprache, unerwliinschte Umarmung, Missachtung der

Intimsphare ...

Sexuelle Ubergriffe: beabsichtigte, haufige und massive
GrenzUberschreitungen wie z.B. wiederholte unsittliche BertUhrungen,
sexistische Spielanleitungen, sexualisierte Fotos ins Netz stellen

Sexueller Missbrauch: Straftaten (§8§174ff.STGB) wie Exhibitionismus,

Kinderpornographie, Vergewaltigung usw.

Quelle: Pravention im Bistum Munster
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Risiko / Situationsanalyse

Schon in der Projektgruppe wurde darauf geachtet, dass alle Gruppen und
Personenkreise, die in unserer Pfarrei mit Kindern und Jugendlichen zu tun
haben, durch einen Ansprechpartner vertreten waren. Somit wurde
sichergestellt, dass die Uberlegungen der Projektgruppe zeitnah mit allen

Beteiligten bearbeitet wurden:

Mit den Leiterrunden vom Messdienerlager, Kolping-Jungen- und -
Madchenlager und der  Kinderbibelwoche  wurden mogliche
Risikosituationen anhand von Wimmelbildern und einer EinfUhrung in die

Thematik besprochen und erlautert.

Die Messdienerleiterrunde analysierte ihre  Aktionen und die
Raumlichkeiten in der Oase und in der Sakristei, die die Messdiener
benutzen, indem sie Gefahrensituationen spielerisch nachstellten und

diskutierten.

Die Katecheten der Kommunionkinder und Firmbewerber wurden durch
eine Praventionsschulung fur die Thematik sensibilisiert. Die dauerhafte
Schulung dieser Ehrenamtlichen bleibt eine  wiederkehrende

Herausforderung.

Das Ergebnis der Risikoanalyse wird alle 5 Jahre in den Gruppen Uberpruft.
Missstande werden an die entsprechenden Gruppen und Gremien zur
Beseitigung weitergeleitet. Der Verhaltenskodex soll sensibilisieren und

helfen, Risiken zu vermeiden.

Die Ergebnisse der Einzelanalysen verbleiben in den Gruppen und werden
zudem in einem Ordner ,Risikoanalyse® abgeheftet und im Pfarrburo

aufbewahrt.




Institutionelles Schutzkonzept

Kath. Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus

Personliche Eighung

Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrgemeinde wird
im Bewerbungsgesprach bei Hauptamtlichen und im Erstgesprach bei
Ehrenamtlichen auf das Thema der Pravention von grenziiberschreitendem

Verhalten und sexualisierter Gewalt eingegangen.

Vor Einstellung von neuen Mitarbeiter/innen werden die Bewerbungsunterlagen
sorgfaltig gepruft. Wir legen Wert auf fachliche Kompetenzen und einen
luckenlosen Lebenslauf. Wir hinterfragen unvollstandig eingereichte Unterlagen.
Im Verlauf des Vorstellungsgespraches wird u.a. nach Vorerfahrungen mit einem
sexualpadagogischen Konzept gefragt, nach einem Verhaltenskodex und nach
einer moglichen bereits vorhandenen Teilnahme an einer Praventionsschulung.
Wichtig ist uns dabei auch, die persdnliche Haltung der Bewerberin/des Bewerbers
zur Katholischen Kirche.

Zusammen mit dem Arbeitsvertrag handigen wir dann der neuen Mitarbeiterin oder

dem neuen Mitarbeiter das institutionelle Schutzkonzept unser Pfarrgemeinde aus.

Bei ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen fUhren wir keine Einstellungsgesprache
durch.

Das Thema Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt ist uns
aber dennoch genauso wichtig und wird mit ihnen thematisiert.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit verpflichten sich die Ehrenamtlichen zeitnah an einer

Schulung teilzunehmen. (s. Fortbildung)

Von Kindern- und Jugendgruppenleitern und -leiterinnen unserer Pfarrgemeinde
erwarten wir neben einem erweitertem Flhrungszeugnis, die Teilnahme an einer

Schulung (Juleica-Schulung) zum Thema Pravention bzw. Kindeswohlgefahrdung.




Institutionelles Schutzkonzept

Kath. Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus

Erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Die gesetzliche Grundlage fir das Vorlegen eines aktuellen erweiterten
Fihrungszeugnis beim Dienstgeber wurde durch das in Kraft setzen einer
~Praventionsverordnung fir das Bistum Minster“ durch den Bischof

geschaffen. Ebenso ist es im Bundeskinderschutzgesetz verankert.

Gemafd §5 der PravO mussen alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, vor
Beginn ihrer Beschaftigung ein erweitertes FUhrungszeugnis einreichen.
Dadurch soll verhindert werden, dass bereits verurteilte Tater/innen Zugang

zu Kindern und Jugendlichen finden.

= Fur alle hauptamtlichen Mitarbeiter/innen der Pfarrgemeinde werden die
FUhrungszeugnisse durch die Zentralrendantur Steinfurt angefordert,
eingesehen und vermerkt. AnschlieBend bekommen die Mitarbeiter/innen

das Dokument wieder zuruck.

= Die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen in der Pfarrei legen dem Pfarrer oder
der Pfarrsekretarin das Zeugnis zur Einsicht vor. Auch hier wird die
Einsichthahme protokolliert (s. Anhang) und die Mitarbeiter erhalten es
zuruck.
Hierbei wird das DSGVO und KDG eingehalten.

Das Fihrungszeugnis muss alle 5 Jahre aktualisiert werden.

Ein erweitertes Fuhrungszeugnis darlegen mussen (s. Anhang):

alle hauptamtlichen Mitarbeiter/innen, die regelmaflig Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen haben

alle Gruppenleiter/innen

alle Betreuer/innen im Ferienlager und Wochenendfreizeiten mit Ubernachtung
alle Mitarbeiter/innen im Blichereidienst

alle Katechetinnen und Katecheten in der Erstkommunionvorbereitung
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Eine Selbstauskunftserklarung (s. Anhang) ist von allen hauptberuflich
Beschéaftigten der Pfarrgemeinde als Erganzung zum Fuhrungszeugnis zu
unterzeichnen und wird in der Personalakte der Rendantur aufbewahrt.

Aus- und Fortbildung

Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt werden von autorisierten
Fachkraften durchgefihrt.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer

Pfarrei, die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen, nehmen

verpflichtend daran teil. (s. orange hinterlegte Felder)

Ziele der Schulungen:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfugen tber rechtliches und
fachliches (Basis-) Wissen zum Thema Kindeswohlgefahrdung,
speziell zu sexualisierter Gewalt.

Sie werden sensibilisiert fur Gefahrdungsmomente, Hinweise und
begunstigte Situationen fur sexualisierte Gewalt. Sie wissen um die
Bedeutung von Macht bei der Ausibung von sexualisierter Gewalt,
verhalten sich reflektiert, fachlich adaquat, respektvoll und
wertschatzend gegenuber Kindern und Jugendlichen.

Sie  kennen institutionelle  Prdventionsmafnahmen,  sind
handlungsfahig  bei  Ubergriffen , Verdachtsfallen  und
Grenzverletzungen. Sie wissen um  Unterstutzungs- und

Beratungsmoglichkeiten.

Quelle:  Curriculum fur die Schulungen zur Pravention
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Unterteilung der Schulungen:

Intensivschulung (12 Zeitstunden)

fur alle hauptamtlichen/hauptberuflichen Mitarbeitende

Mitarbeitende in Leitungsfunktion, Personalverantwortung, Ausbildungsver-
antwortung oder Organisationsverantwortung

Hauptamtliche Mitarbeitende mit padagogischer, therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender oder seelsorglicher Tatigkeit

Tatigkeit als Berufs- oder Fachoberschulpraktikant oder Praxissemestler/in

Merkmale des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen:
o regelmafiger, taglicher oder mehrmals wochentlicher Kontakt

In unserer Pfarrei sind das
e alle Seelsorgerinnen und Seelsorger
Verbundleitung
Leitung des Kinder- und Jugendchores
Pad. Personal in den Kitas St. Marien und St. Josef

Basisschulung (6 Zeitstunden)

Nebenberufliche oder ehrenamtliche Tatigkeit/Mitarbeit

Tatigkeit im Rahmen eines Vorpraktikums oder Orientierungspraktikums
Tatigkeit im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes (BFD),
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges dkologisches Jahr (JOJ),
Ehrenamtlich Mitarbeitende mit padagogischer, therapeutischer,
betreuender, beaufsichtigender, pflegender oder seelsorgerischer
Tatigkeit

Merkmale des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen:

o regelméaRiger Kontakt (ab mindestens 3 Monaten) oder kurzzeitiger Kontakt mit
Ubernachtung

In unser Pfarrei sind das
e alle Messdienerleiterinnen und -leiter
e alle Ferienlagerbetreuerinnen und -betreuer
e Kusterin
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Informationen Gber das Schutzkonzept (3 Zeitstunden)

e fir alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen, die sporadisch Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen haben.

Merkmale des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen:
e sporadischer Kontakt

In unserer Pfarrei sind das
e die Pfarrsekretarin und Hausmeister
e Mitglieder des Sachausschusses Jugend des Pfarreirates
e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der K6B
alle Katechetinnen und Katecheten in der Erstkommunion- und
Firmvorbereitung
Mitarbeitende der KiBiWo

Jahrlich wird der Bedarf an Fortbildungen und Schulungen von den
Seelsorgern unserer Pfarrgemeinde, den Leitungsverantwortlichen der
jeweiligen Gruppe, sowie der Verbundleitung festgelegt.

Sie tragen die Verantwortung, kontrollieren und dokumentieren die
Teilnahme.

Die Schulung muss nach 5 Jahre von den hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen aufgefrischt werden.

Eine Tabelle, welche Personen, in welcher Form geschult werden, befindet
sich im Anhang.
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Verhaltenskodex

Die folgenden Verhaltensregeln dienen dem Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt. Bei der Erstellung des
Verhaltenskodex wurde darauf geachtet, dass alle Gruppen aus der
Gemeinde, die mit Kindern und/oder Jugendlichen arbeiten, mit mindestens
einer Person vertreten waren.

Am wichtigsten erschien uns dabei die verbale und nonverbale Kommunikation
mit Kindern und Jugendlichen.

Folgende Regeln sollten beachtet werden:

Wir mochten gegenlber den Kindern/Jugendlichen unsere Meinung vertreten und
Kritik offen annehmen. Daher nutzen wir Ich-Botschaften.

Genauso wichtig ist uns aber auch die Meinung der Kinder/ Jugendlichen .
Deswegen horen wir ihnen gut zu und lassen sie ausreden.

Gesprachsinhalte, insbesondere sensible, werden vertrauens- und
verantwortungsvoll behandelt.

Im Gespréach verhalten wir uns kultiviert und wahlen eine Sprache, die dem

Alter der Kinder/Jugendlichen angemessen ist.

Sie enthalt weder aggressive noch gewalttatige oder sexualisierte Ausdrucke.
Sollte es seitens der Kinder/Jugendlichen oder anderer Erwachsener zu
sprachlichen Grenzverletzungen kommen, schreiten wir sofort ein und

beziehen klar Stellung dazu.

Da wir die Kinder und Jugendlichen ernst nehmen, achten wir darauf, niemanden
lacherlich zu machen. Dies geben wir auch den Kindern/Jugendlichen mit auf den
Weg.

Ein ,Nein“ der Kinder wird akzeptiert. Wir achten aber auch darauf, dass unser
eigenes ,Nein“ akzeptiert wird.

Auch nonverbal sind wir den Kindern/Jugendlichen gegenuber offen und
zugewandt.

Weiterhin spielen Nahe und Distanz eine zentrale Rolle im Umgang mit
Kindern/Jugendlichen.
Hierbei beachten wir folgendes:

Raume sollten nie so eng sein, dass ein Kind/Jugendlicher sich bedrangt fuhlt.

Aber auch wir sollten den Kindern nie so nahe sein, dass sie sich bedrangt fuhlen.

Hier ist auf die nonverbale Kommunikation des Kindes/Jugendlichen zu achten.

Die personlichen Grenzempfindungen nehmen wir ebenso ernst wie das Recht auf
korperliche Unversehrtheit.

Dies muss von den Erwachsenen, aber auch von anderen Kindern/Jugendlichen
beachtet werden.

Grenzverletzungen oder korperliche Verletzungen in der Gruppe werden thematisiert.

10
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Raume sollen Vertrauen schaffen, um gut miteinander kommunizieren zu kdnnen.
Weder ein dunkler, furchteinfléffender Raum, noch ein steriler Raum ist hierfir
geeignet. Ein vertrauensvoller Umgang miteinander in einem Raum, in dem sich
jeder wohlfuhlt, hilft, dass Kinder und Jugendliche auch von Problemen oder sogar
Missbrauch erzahlen kdnnen.

Unsere Machtposition als Erwachsener nutzen wir nicht aus. Insbesondere ist es
niemandem erlaubt, ein Kind/einen Jugendlichen unter Androhung von Strafe oder
auch von Belohnung koérperlich zu berthren.

Auf Korperkontakt, den Kinder suchen (zum Beispiel auf dem Schof3 sitzen),
reagieren wir sensibel und der Situation angemessen.

Hierbei beachten wir auch unsere eigenen Grenzempfindungen.

Wir ermdglichen, insbesondere bei Veranstaltungen Uber Nacht, wie z. Bsp.
Jugendlagern, den Kindern und Jugendlichen ihr Recht auf Privat-/Intimsphare zu
wahren.

Bei Veranstaltungen Uber Nacht mussen Betreuer beiderlei Geschlechts dabei
sein, wenn es sich um gemischte Gruppen handelt.

Auch die Schlafraume sollen getrennt sein. Abweichungen muissen vorher mit den
Erziehungsberechtigten und den zu Betreuenden besprochen und transparent
dargestellt werden.

Unsere Kleidung ist angemessen und unser Handeln soll den
Kindern/Jugendlichen weder Angst machen, noch durfen dabei Grenzen
Uberschritten werden.

Wenn moglich sollten immer mindestens zwei Erwachsene anwesend sein.

Sollte ein Einzelgesprach nétig sein, muss der Raum jederzeit von aufien
zuganglich sein, besser die Tur offen lassen. Der Raum sollte zur Situation passen.
Intensive  freundschaftliche Beziehungen zwischen Betreuern und
Kindern/Jugendlichen sind ebenso zu unterlassen wie grofere Geschenke und
finanzielle Zuwendungen.

Auch kleinere Geschenke durfen nicht den Zweck haben, den Beschenkten
emotional abhangig zu machen.

Sollte eine Bestrafung notig werden, muss diese zeitnah erfolgen und angemessen
sein. Freiheitsentzug und Gewalt sind dabei nicht erlaubt.

Im heutigen Zeitalter der sozialen Netzwerke wird der Umgang mit
Medien/Netzwerken und Photographien immer bedeutender.

Wir fotografieren/filmen Kinder/Jugendliche keinesfalls im unbekleideten oder
leicht bekleideten Zustand und achten auch bei normalen Fotos oder Filmen
darauf, dass diese nur dann verdffentlicht werden, wenn uns die ausdruckliche
Erlaubnis der Kinder/Jugendlichen und deren Erziehungsberechtigten vorliegt.

11
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Wenn wir Filme oder Fotos zeigen sollen sie dem Alter entsprechen und
padagogisch sinnvoll sein. Jeglicher pornographische oder gewaltverherrlichende
Inhalt ist streng verboten.

Bei der Nutzung sozialer Netzwerke, insbesondere bei Nutzung einer
Gruppenfunktion wie zum Beispiel WhatsApp, ist auf den Umgangston zu achten.
Mobbing wird nicht geduldet. Die Inhalte missen dem Informationsaustausch
dienen.

Was tun, im Fall der Falle?

Allen steht ein Ansprechpartner im Falle von grenzverletzendem Verhalten
zur Verfugung.

Dies gilt auch fur den blof3en Verdacht eines solchen Verhaltens.

Als Ansprechpartner stehen Menschen aus der Pfarrgemeinde, aus dem
Bistum und von einer neutralen Beratungsstelle zur Verfugung. (s. Seite 13
und 14)

Der Verhaltenskodex ist zwingend von allen Haupt- und Ehrenamtlichen der
Gemeinde einzuhalten.

Eine Kopie wird allen, die in der Gemeinde mit Kindern und/oder
Jugendlichen arbeiten, Ubergeben und ist von allen durch Unterschrift
anzuerkennen. Hinterlegt wird dies gesammelt im PfarrbUro.

Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodex:

Bei erstmaligem VerstoR gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex
findet ein Gesprach zwischen dem direkten Vorgesetzten und dem
betreffenden Mitarbeiter/in bzw. dem Ehrenamtlichen und einem
Seelsorger der Pfarrgemeinde statt..

Bei einem massiv grenzuberschreitenden Verstoff oder wiederholten
Verst6fen muss der Pfarrer involviert werden.

Bei weiter anhaltenden Missachtungen des Verhaltenskodex wird eine

ehrenamtliche Tatigkeit nicht mehr moglich sein. Bei den hauptamtlich
Angestellten werden dann arbeitsrechtliche MafSnahmen folgen.

12
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Beschwerdewege

Bei dem Verdacht oder der sicheren Information Uber sexualisierte Gewalt
bei Kindern oder Jugendlichen halten wir uns an den Handlungsleitfaden
des Bistums Munster.

Alle Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen gehen mit den ihnen
anvertrauten Informationen verantwortlich und diskret um.

Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfallen werden zeitgleich mit
dem Verhaltenskodex an alle verteilt:

Pfarrer: Thomas Stapper
Tel. 02556 9854830
st.corneliusundcyprianus-metelen@bistum-
muenster.de

Pastoralreferentin: Ruth Bentler
Tel. 02556 985200
ruth-bentler@t-online.de

Praventionsfachkraft: Elisabeth Woltering

Verbundleitung der

Kindertageseinrichtungen: Aloisia Alteepping
Tel. 02556 98548315
alteepping-a@bistum-muenster.de

Jugendamt des
Kreises Steinfurt: Lena Lindemann
Tel. 02551 692410
lena.lindemann@kreis-steinfurt.de
Deutscher Kinder- Tel.05971 914390

Schutzbund Rheine e.V. info@dksbrh.de

Psycho. Beratungsstelle Steinfurt
fur Eltern, Kinder und Tel. 02551 1314
Jugendliche

13
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Hilfeportal Sexueller

Missbrauch fur Betroffene,

Angehorige und soziales

Umfeld, sowie Fachkrafte  https://www.hilfeportal-missbrauch.de

Hilfetelefon 0800 22 55 530
~Sexueller Missbrauch” www.hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugend-
Telefon 116111 oder 0800 1110 333

Nummer gegen Kummer
Elterntelefon 0800 111 0550

Handlungsleitfaden unserer Pfarrei siehe: www.pravention-im-bistum-

muenster.de

Qualitatsmanagement

Durch die Erstellung dieses institutionellen Schutzkonzeptes fur unsere
Pfarrgemeinde wurde allen Teilnehmern der Projektgruppe bewusst, wie
wichtig eine  Sensibilisierung bei Grenzverletzungen und sexualisierte
Gewalt gegenlber Kindern und Jugendlichen ist.

Um den jetzigen Standard halten zu kdnnen, mussen die Inhalte des
Konzeptes  regelmafig Uberprift und die Risikoanalyse aktualisiert
werden.

Ziel ist es, das ISK im Alltag zu integrieren, eine Kultur der Achtsamkeit und
des Vertrauens zu schaffen.

Bei Eintreten eines Vorfalls von sexualisierter Gewalt durch einen
hauptamtlichen oder einem ehramtlichen Mitarbeiter/innen, spatestens
aber nach 5 Jahren, wird das institutionelle Schutzkonzept einer
Uberprifung unterzogen.

Verantwortlich hierfur sind die Praventionsfachkraft und der Pfarrer.
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Institutionelles Schutzkonzept

Kath. Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus

Mafnahmen zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen

Es ist uns ein wichtiges Anliegen Kinder und Jugendliche unserer
Pfarrgemeinde in geeignetem Mafie zu starken, so dass sie ein gesundes
Selbstvertrauen entwickeln und selbstbewusst agieren lernen.

Dies erreichen wir in den Kindertageseinrichtungen durch partizipatives
Handeln, durch Starkung der Ich-Kompetenzen und Eltern-Kind Kurse wie

»~Mut tut gut” in Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund.
In den Jugendgruppen stehen die Starkung der Persdnlichkeit durch

verschiedene Angebote im Vordergrund. Die Entdeckung von Stéarken und

Talenten jedes Einzelnen, sowie demokratische Prozesse tragen dazu bei.

Schlusswort

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand und Pfarreirat der

Pfarrgemeinde St. Cornelius und Cyprianus, Metelen.

Metelen, 20.03.2019

Far den Kirchenvorstand

Y MW

Fiir den Pfarreirat Q &‘,6 Mf‘flb\%

Bl s S
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Institutionelles Schutzkonzept

Anhang

Kath. Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus

Auflistung aller Gruppen und Mitarbeiter/innen der Pfarrgemeinde:

Hauptamtliche Verhaltens- | Schulung | Eryeitertes Selbstauskunfts-
Mitarbeiter/innen kodex Filhrungszeugnis | erkldrung
Pfarrer Bistum MS | Bistum Bistum Munster | Bistum Miunster
Pastoralreferentin Bistum MS | Bistum | Bistum Munster | Bistum Munster
Kita Mitarbeiter/innen Verbundleitung ja 12 ja ja
Erzieher/innen ja 12 ja ja
Berufspraktikant ja 12 ja ja
Auszubildenden ja 12 ja ja
FSller ja 3 ja ja
Kiisterin ja ja ja
Organist ja 12 ja ja
Hausmeister ja 3 ja nein
Pfarrsekretarin nein 3 ja nein
Raumpflegerinnen nein 0 nein nein
Ehrenamtliche
Mitarbeiter/innen
Kirchenvorstand ja nein nein nein
Pfarreirat Pfarreirat ja nein nein nein
Sachaussch. Jugend ja 3 nein nein
Blicherei-Mitarbeiter ja 3 nein nein
Messdiener/innen Gruppenleiter/innen ja 6 ja ja
Lager Leiter/innen ja 6 ja ja
Gruppenleiter/innen ja 6 ja ja
Kéchinnen ja 3 nein ja
Katecheten Erstkommunion ja 3 nein ja
Firmvorbereitung ja 3 nein ja
KiBiwWo ja 3 nein ja
Sternsinger ja 3 nein nein

Mitarbeiter/innen
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Institutionelles Schutzkonzept

Kath. Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus

Selbstauskunftserklarung
gemal 8 6 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

im Bistum Minster

Name und VOrName
GEDUMSOIt: e
ANSCHITL
PLZWONhNOIT:
Geburtsdatum:

GDUIM SOt

Tatigkeit

Einrichtung/DIenstort:

Dienstbezeichnung:

Erklarung

In Erganzung / Statt des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere
ich, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist: Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend

mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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Institutionelles Schutzkonzept

Kath. Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus

Formular zur Beantragung eines erweiterten Fohrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

An die
Gemeinde/Stadt

Sendplatz
48629 Metelen

BEANTRAGUNG EINES ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSES
gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich

.............................................................................................................................

(Name, Vorname, Adresse)

die persénliche Zusendung eines erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30a BZRG
(Belegart NE der Schlisseltabelle zur BZR-Anfrageart)

fiir meine ehrenamtliche Tatigkeit bei untenstehendem Tréager der Jugendhilfe bzw.
Verein.

Entsprechend dem Merkblatt vom Bundesjustizministerium vom 15.10.2013
beantrage ich, von der Gebilhrenerhebung abzusehen.

..........................................................................

Datum, Ort Unterschrift

AUFFORDERUNG ZUR VORLAGE DES ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSES

Kath. Kirchengemende Ss. Cornelius und Cyprianus,

Pa'E'tﬂf&t'_“i'F' 48529. 'ME“'_EEL'_EIT ..............................................
(Name/Anschrift des Tragers/ des Vereins)

Die/der Ehranamtliche FraufHEBrr .....vceveniin e e e, \
geboran 8m ..........ccoccimenn M icarsn i e s s ,

wird aufgefordert, fiir inre/seine (kiinftige) ehrenamtiiche Tétigkeit bei uns zur
Prilfung der persénlichen Eignung ein erweitertes Filhrungszeugnis wg. besonderem

Verwendungszweck gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2 BZRG vorzulegen.

Die Vorraussetzungen zur Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses nach
§ 30a, Abs. 1 BZRG liegen vor.

...............................................

Datum, O Unterschrift ces TragersiVerein
Stempel
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Institutionelles Schutzkonzept

Kath. Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus

Dokumentation der Einsichthnahme
in erweiterte polizeiliche Fliihrungszeugnisse Ehrenamtlicher gemaf
8§72 a SGB VI

NAME UNA VOINAME: ceeeiierreiereeresssseeressesserrssssssersssssssesnnsssssersnnnns
ANS NI . e e —————
L0700

Ausstellungdatum des
FUNFUNESZEUBNISSES: eieeceeer s e s

Das erweiterte Fihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein.

Hiermit erklare ich mit der Speicherung der angegeben Daten
einverstanden.
Unterschrift

des/der EnrenamtliChen: .o annnnnnes

Einschlagige Eintragungen: ja O nein O

Einschlagige Eintragungen: Sexualstraftaten §§171,174 bis 174c, 176 bis 1803,
181a, 182 bis 184f,225,232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend §72 a SGVIII jede Person von einer
Tatigkeit auszuschliefien ist, die entsprechend der oben angefluhrten Paragrafen
rechtmafig verurteilt ist.

Name und Funktion der
ZUSTANAIZEN PEISON: e s

Unterschrift der
EiNSIChT NENMENAEN PEISON: .eeeeee ettt ee e s s e eese s e e rr e s s e s ssnn s eesnnnnnssseen

GemafR der datenschutzrechtlichen Reglungen des §72 a (5) SGS VIl ist eine Weitergabe der Daten
nicht gestattet. Die daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fur den freien
Trager der Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keinem Engagement, sind die Daten sofort zu
I6schen.
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Institutionelles Schutzkonzept
Kath. Kirchengemeinde Ss. Cornelius und Cyprianus

Dokumentation einer Meldung

1. Wer hat etwas erzahlt?

Name, Funktion, Adresse Telefon,
E-Mail, etc.

Datum der Meldung

2. Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

3. Was wurde mir Gber den Fall mitgeteilt? Getan? Gesagt?

4. Wurde Uber die Beobachtung schon mit anderen Leiter/innen, Mitarbeiter/innen, dem

Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

5. Weitere Vorgehensweise

Unterschrift
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